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      要坚决反对任何形式的就业歧视，凡校园招聘活动严禁发布含有限定院校、

性别、民族等歧视性信息。高校要加强维权教育，切实防范“试用期陷阱”等

危害毕业生权益的不法行为。 

                               ——《教育部关于做好2016年全国普通高等 

                                         等学校毕业生就业创业工作的通知》 

切实维护毕业生就业权益。严格按照“三严禁”“四不准”的要求，加强

对招聘活动的规范管理和招聘信息审核，会同有关部门努力消除城乡、行业、

身份、性别等一切影响平等就业的制度障碍和就业歧视。 

                                   ——《教育部关于做好2014年全国普通高等 

                                             等学校毕业生就业工作的通知》 



主要内容 

一、毕业生就业法律体系和法律关系 

  毕业生就业法律体系 

  毕业生就业法律关系 

二、不同阶段就业权益的法律保护 

  求职阶段 

  签约阶段 

  报到阶段 



毕业生 

单位 高校 

毕业生就业法律关系 

劳动者？ 

毕业生就业法律体系 

  专门立法不足 

  法律位阶较低 

  新兴立法滞后 



就业侵权法律问题 毕业实习法律问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



1. 就业侵权法律问题 

就业 

侵权 

隐私权 

知识 

产权 

知情权 

平等权 

财产权 

生命健

康权 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 

         小王大学毕业后到某外贸公司应聘，过五关斩六将

后，公司同意与其签约。签约时，公司要求小王上交本

人身份证，并提供服装费300元、培训费300元。 

         小王怎么办呢？ 

•  第九条 用人单位招用劳动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，

不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物。 

 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 

• 用人单位的告知义务 

• 用人单位招用劳动者时，应当如实告知劳动者工作内容、工作条

件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬，以及劳动

者要求了解的其他情况； 

  

• 劳动者的告知义务 

• 用人单位有权了解劳动者与劳动合同直接相关的基本情况，劳动者应

当如实说明。 

 



生命健康权 财产权 知识产权 隐私权 知情权 平等权 

泸州某电脑科技有限公司招聘IT现场

销售精英： 

男性：   声音洪亮、双眼有神 

             握手有力 

             追过女孩 

             打过群架 

             不酒驾 

             不乱借钱 

             常洗袜 

女性：   未孕的一年内不当妈 

             当妈的一年不离婚 



平等就业与就业歧视 

地域、性别、身高 

姓氏、血型、体态 

客观 不能改变 

就业歧视 

学历、学校、成绩 

经验、党员、干部 

主观 可以改变 

用人自主权 



就业侵权法律问题 毕业实习法律问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



• 2012年3月23日下午，哈尔滨医科大学附属第一医院发生一起

患者在医院刀捅医生的恶性伤害事件。一名男患者在看病后因对医生

医疗建议不满，手持水果刀闯进医生办公室，造成1人死亡、3人受重

伤。去世的男实习医生王浩，28岁，哈尔滨医科大学2009级研究生，

6月将硕士毕业，出事前刚收到香港中文大学博士录取通知书。 

   2.毕业实习法律问题 

 

• 2013年2月5日，来自哈尔滨医科大学

的5名在北京中日友好医院实习的学生在出

租屋内被发现疑似燃气中毒，不幸身亡。  



• 实习受伤的法律责任 

• 实习期间的工资待遇 

• 实习协议的法律性质 

 

核心问题： 

学生的身份——学生还是劳动者？ 

责任的归属——学校还是实习单位？ 

 

 

 

2.毕业实习法律问题 



就业协议的法律属性 就业协议的履行实质 

就业协议与劳动合同 就业协议的违约问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



 



小王是某高校的毕业生，毕业时与某旅游公司签订就业协议，后来因找

到一家更好的单位，准备解除与旅游公司的就业协议，双方在违约金的问题

上发生了争议。小王认为20000元的违约金数额太高，旅游公司认为这是就

业协议的规定，应按协议办事。 

小王遂向劳动争议仲裁委员会提起劳动争议仲裁，但是劳动争议仲裁委

员会认为就业协议不是劳动合同，不属于劳动仲裁的范围，所以驳回小王的

仲裁申请。 

小王于是向当地的人民法院提起民事诉讼，要求法院处理。但是法院认

为，毕业生就业协议属于劳动合同，按照劳动争议的处里程序，必须先经过

劳动仲裁，对仲裁裁决不服的，才能向法院起诉，所以也驳回了其诉讼请求。 
 

小王该如何是好？ 

1.就业协议的法律属性 



就业协议是民事合同？ 1 

就业协议是劳动合同？ 2 

就业协议是劳务合同？ 3 



预约 本约 

就业协议 劳动合同 

订婚 结婚 

       就业协议是典型的预约合同：指当事人之间约定将来订立一

定合同（本约）的合同。其法律属性是民事合同。 

       预约合同的法律效力：当事人应当按照约定条件缔结本约。 

目的 



• 什么情况下就业协议得到了履行？ 

 

按照约定的时间、约定的内容签订劳动合同 

          2.就业协议的履行实质 



就业协议的法律属性 就业协议的履行实质 

就业协议与劳动合同 就业协议的违约问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



公司企业 

劳动合同 

事业单位 

聘用合同 

国家机关 

公务员 

录用合同 

就业协议 

3.就业协议与其他合同 



就业协议和劳动合同的关系 

区别 解决 
纠纷 

适用 
法律 

主体 

内容 

时间 



就业协议和劳动合同的关系 

时间衔接性 

内容延续性 

效力对等性 



就业协议的法律属性 就业协议的履行实质 

就业协议与劳动合同 就业协议的违约问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



小赵某高校毕业后去一家酒店应聘，经双方协商后签订就业协议，

约定劳动合同年限3年、试用期3个月，违约金10000元。 

 

情形一：由于给付的工资更高，小赵后来与一家旅游公司签约，是否需要

支付酒店违约金？ 

情形二：小赵离校后与酒店签订劳动合同，约定劳动合同期限3年，试用期

3个月。工作一年后，小赵萌生退意，酒店能否要求小赵赔偿违约金10000元？ 

情形三：小赵离校后与酒店签订劳动合同，约定劳动合同期限3年，试用期

3个月。并承诺给小赵提供专业技术培训，培训费用10000元，约定服务期2年。

小赵在服务期满1年的提出辞职，单位能否要求小赵支付违约金？能要求多少？ 

就业协议违约案例 



合同与协议的衔接 不签合同法律责任 

试用期的法律问题 工资待遇相关问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



1.合同与协议的衔接 

 小张毕业时与某公司签订就业协议，双方约定劳动合同期限3年，

试用期3个月，月工资3000元。离校后与公司签订了劳动合同，在劳动

合同中约定劳动合同期限3年，试用期6个月，月工资2500元。 

后双方在履行合同时发生争议，小张主张按照就业协议约定履行，

公司主张按照劳动合同约定履行。 



2.不签合同法律责任 

• 某高等学校2012届毕业生小吴，毕业后去一家贸易公司工作，双方

约定月工资2000元。小吴自2012年7月1日工作至今，贸易公司一直

没有与他签订劳动合同 

 

• 基于此，贸易公司应当承担哪些责任？ 

• 在上班后订立劳动合同时，如果用人单位愿意和劳动者订立书面劳动

合同，但是劳动者不愿意，如何处理？ 

 



合同与协议的衔接 不签合同法律责任 

试用期的法律问题 工资待遇相关问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



• 上海就业协议第二条第一款： 

• “甲方聘用乙方初次合同期限____年（其中服务期____年），试用

期____月，试用期从乙方报到之日起计算。” 

 

• 试用期是用人单位和劳动者建立劳动关系后相互了解、选择而约

定的考察期。 

 

• 试用期是用人单位和劳动者相互了解的“缓冲期” 

              



1.只有企业才有试用期？ 

• 事业单位聘用合同试用期：期限一般不超过三个月，特殊情况可以延

长，但最长不超过六个月；被聘人员为大、中专应届毕业生的，可延

长至十二个月，该试用期包括在聘用合同期内。 

 

• 国家公务员的试用期：机关新录用的国家公务员实行一年试用期，试

用期间实行试用期工资标准。期满合格正式录用，期满不合格的取消

录用资格。 



2.试用期的期限是多长？ 

小美毕业后与用人单位签订劳动合同，合同期限为2008年

8月1日—2011年7月30日，约定试用期六个月。 

 

 

 
A  以完成一定工作任务为期限的劳动合同    B 无固定期限劳动合同 

劳动合同期限L 
L<3个月 

+A 
3个月≤L＜1年 1年≤L＜3年 

 L≥3年 

+B 

试用期期限S 不能约定  S≤1个月 S≤2个月 S≤6个月 



3.试用期内，单位能随便把我辞退吗？ 

 毕业生试用期内可以提前三天通知单位辞职。 

 试用期中，除劳动者有本法第三十九条和第四十条第一项、第二

项规定的情形之外，用人单位不能解除劳动合同。用人单位在试

用期内解除劳动合同的，应当向劳动者说明理由。 

理由是什么？ 



4.同样的单位可以与我约定两次以上试用期吗？ 

      

          

       A.试用期结束时重新约定试用期？ 

试用期一 
2个月 

试用期二 
1个月 

劳动合同期限 
3年 



   5.同样的单位可以与我约定两次试用期吗？ 

B.续签劳动合同重新约定试用期？ 

试用期一 
2个月 

试用期二 
1个月 

劳动合同 
期限3年 

劳动合同期限
1年 



同一用人单位与同一劳动者 
只能约定一次试用期 



6.可以先试用，再签订劳动合同吗？ 

起始时
间一致 
2008年
7月1日 

试用期6月 劳动合同3年 



7.试用期内辞职，我要付违约金吗？ 

• 《劳动合同法》规定可约定违约金的情形仅限于： 

     

            违反服务期约定和违反竞业禁止约定 
 

《劳动合同法》规定：劳动者在试用期内提前
三天通知用人单位，即可以解除劳动合同。 

             

该解除权是无条件的。 



8.试用期内享受的待遇怎样的？ 

 试用期工资不能低于 

 本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，并

不得低于用人单位所在地的最低工资标准。 

 试用期内不缴或少缴社会保险费 

 使用期内不办理劳动用工登记手续 

 



合同与协议的衔接 不签合同法律责任 

试用期的法律问题 工资待遇相关问题 

就业权益 

应聘阶段 签约阶段 

劳动权益 

报到阶段 履行阶段 解除阶段 



• 税前工资、税后工资/最低工资 

• 社会保险相关问题 

• “零工资”就业问题 

 

 

• 第三十条   用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向劳动

者及时足额支付劳动报酬。 

按时、足额、货币化的方式发放 





吴松强 
 

15802151999，67790301 

wsqiang79@163.com 


