
2024届毕业生就业质量年度报告 

1 
 

上海外国语大学贤达经济人文学院 

2024 届毕业生就业质量年度报告 

上海外国语大学贤达经济人文学院系国家教育部 2004 年批准设

立的由上海外国语大学和上海贤达投资有限公司合作举办的上海首

批全日制本科独立学院，2021年获得上海市学位办硕士学位授予单

位提早培育项目。学校依托上海外国语大学雄厚的师资力量以及外

语教学与研究等方面的优势，建设以外国语言文学、经济与管理类

学科为优势学科，以艺术设计学为特色学科，法学、教育学等学科

专业协调发展的学科专业体系，现有 6 大学科门类 27 个本科专业，

全日制本科在校生超万人。学校坚持落实“立德树人”根本任务，

促进学生德智体美劳全面发展，培养高素质应用型、复合型人才。 

学校正以其崭新的办学模式、灵活的办学机制、丰富的办学资

源和内在的发展潜力，立足上海、面向全国，积极创建特色鲜明的

多科性、国际化、高水平应用技术型大学。 

一、就业基本情况 

（一）毕业生情况 

学校 2024 届毕业生总人数为 2621 人，以上海（1199 人，

45.75%）生源为主，省外生源较多的省份是安徽（204 人，

7.78%）、浙江（156人，5.95%）、河南（151 人，5.76%）等。  

截至 2024 年 8 月 28 日，学校 2024 届毕业去向落实率 93.70%，

以直接就业为主，其中派遣（含入伍）为 61.92%，合同就业为
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19.53%，创业为 1.49%，其他录用形式就业 0.42%，国家地方项目为

0.31%，自由职业为 0.27%，另外有 9.77%的毕业生选择升学继续深

造。 

（二）就业流向 

1.总体行业流向  

毕业生就业行业较为广泛，就职比例高的行业有教育业、文化/

体育和娱乐业，其次是金融业、各类专业设计与咨询服务业等。 

2.总体职业流向  

毕业生从事职业主要包括媒体/出版、幼儿园/中小学教育、金

融（银行/基金/证券/期货/理财）等。 

3.重点区域就业情况  

学校积极引导毕业生服务重点区域，为区域经济建设发展提供

人才支持。2024 届毕业生中有 83.32%的毕业生在长江经济带就业，

以上海为主，有 63.77%留于上海就业，其次是浙江、江苏等地。 

4.总体升学情况  

2024届毕业生中共有 256 人选择国内升学或海外深造，升学比

例为 9.77%，续硕院校包括华东师范大学、上海财经大学、墨尔本

大学、悉尼大学、新南威尔士大学等。 

5.创业情况  

毕业生中有 39 人选择自主创业，占比为 1.49%，创业的形式主

要是创立公司。 

二、就业工作主要特点 
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（一）就业服务工作情况 

1．学生参与学校组织的各项就业服务活动情况 

学生主要受益于生涯规划活动、就业指导课程、招聘会和企业

宣讲会以及学校就业公众号、网站推送的招聘信息，部分学生参与

了一对一就业帮扶和咨询辅导，有九成以上毕业生生对学校就业服

务工作表示满意。 

2.创新创业教育情况 

学校自建创新创业资源平台，组织学生参与各类大赛。历年以

来我校曾多次获得“汇创青春”一等奖、二等奖、优秀组织奖，在

2024年中国国际大学生创新大赛中，我校斩获上海赛区一金一铜二

十二优胜、优秀组织奖、优秀指导老师的佳绩。我校作为中国创业

培训“马兰花计划”上海市首个学员班试点院校，2024年举办了两

期创业培训，我校积极探索校地合作的创业模式，建立校友导师团

和创业门诊，为学生创业提供一站式指导服务，并在本年度，落地

孵化企业 11家。 

三、就业与专业相关度分析 

我校五成以上毕业生的就业是与专业对口或相关的。岗位与专

业相关度为 50.82%。 

四、就业发展趋势分析 

（一）学校近三届毕业生规模持续扩大 

近三届毕业去向落实率均保持在九成以上，反映了学校人才质

量得到社会和企业认可。 
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（二）访企拓岗取得实效 

协议和合同就业是毕业生发展主旋律，学校积极推进访企拓岗

工作，加强产学融合，为学生拓宽就业渠道、提供就业机会。近三

届毕业生“派遣”“合同就业”的比例（分别为 66.56%、79.29%、

80.62%）成持续提升，体现访企拓岗工作成效。 

（三）毕业生积极服务长江经济带发展 

学校积极引导毕业生服务重点区域建设发展。近三届毕业生在

长江经济带就业的比例有所上升（分别为 81.17%、82.97%、

83.32%），具体以上海为主（分别为 59.07%、59.25%、63.77%），其

中本届服务上海的毕业生例较上届提升了 4.52%。 

学校围绕学科专业设置，厘清各专业的数字化、国际化、复合

型和应用型人才培养目标的服务领域定位，推动各专业人才培养分

类发展、错位发展和特色发展。 

毕业生的多元化就业提升学校办学声誉、扩大校友网络、开拓

校外资源，为学校未来的发展和社会影响力奠定坚实基础。 

毕业生就业竞争力不断增强。我校近三届毕业生就业满意度维

持高位，近三届均值为 86.53%，从业幸福感较强；学生毕业后的社

会适应力不断增强。 

2024届毕业生中一定比例就职中国银行股份有限公司、中国建

设银行股份有限公司、中国农业银行股份有限公司、中国邮政集团

有限公司、中国建筑集团有限公司、上海农村商业银行股份有限公

司、蔚来集团等知名企业，人才培养成效良好。 
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五、用人单位评价 

（一）聘用标准和聘用渠道 

1.用人单位聘用我校毕业生的主要理由是“能力和知识结构符

合工作要求”、“有相关的实习经历”，其后依次是“专业对口”、“符

合本单位职场文化和价值观”等。 

2.用人单位聘用学校毕业生的最主要渠道是“在本单位实习”，

其后依次是“通过专业招聘网站”、“通过本公司网站发布招聘信

息”、“聘用对象的亲朋好友推荐”等。 

（二）用人单位满意度 

用人单位对 2024 届毕业生的总体满意度为 97.68%，毕业生综合

表现得到用人单位的高度认可。用人单位评价我校毕业生在“实践

能力”、“适应能力”等方面具有明显优势。据统计，近年来有近九

成的用人单位表示未来愿意继续招聘我校毕业生。 

1.工作能力评价 

毕业生能力满足用人单位需求。用人单位对毕业生各项素质满

意度均在 91.11%以上，其中对毕业生团队合作能力满意度高达

95.56%。 

2.个人素质评价 

毕业生素质得到用人单位认可。用人单位对毕业生各项素质满

意度均在 91.11%以上，其中用人单位对毕业生社会责任感的满意度

较高达 97.78%。 

3.知识水平评价 
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毕业生知识水平得到用人单位肯定。用人单位对毕业生各类知

识掌握水平的满意度评价在 90%以上，其中对毕业生专业基础知识

满意度为 95.56%、其次是专业前沿知识、人文社会科学知识和跨学

科专业知识。 

（四）就业工作反馈 

2024年用人单位对学校就业指导、校园招聘的满意度分别为

96.08%、92.00%，反映了学校在就业指导、招聘服务方面的成效。 

六、就业对教育教学的反馈 

1.校友综合评价 

2024届毕业生对学校的总体满意度为 95.16%，环境设计、金融

学（全英）、广告学、会计学（全英）、工商管理、朝鲜语、酒店管

理、英语、文化产业管理、德语均为 100.00%，体现了毕业生对学

校教育教学、人才培育、学生服务等方面较高的认可度。 

2.用人单位希望参与的培养环节 

用人单位希望能够参与的培养环节主要是“学生需要具备的核

心能力确定”、“学生实习实践”、“学生需要掌握的核心知识确定”

和“专业设置”等。 

3. 通用能力培养评价反馈 

2024届毕业生认为工作中较为重要的通用能力主要是团队合作

能力、沟通交流能力、解决问题能力、环境适应能力、终身学习能

力以及信息搜索与处理能力、组织领导能力等。 

高校毕业生是党和国家宝贵的人才资源，促进毕业生高质量充
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分就业，是新时代新征程就业工作的新定位、新使命。学校深入学

习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕促进高质量充分就业这一目标任

务，持续聚焦学生高质量就业，优化专业设置、深化教育教学改

革，采取精准就业指导、大力访企扩岗、求职技能提升、就业政策

解读等一系列工作举措，紧紧围绕“立德树人”根本任务，服务学

校人才培养目标，推动学生就业创业质量提升，持续促进保障毕业

生高质量充分就业。 


